
O programa Cidade da Gente surgiu a partir de um diagnóstico: Curitiba apresentou baixíssimos níveis de 
confiança interpessoal, conhecimento político e participação na vida comunitária. Os dados do Índice de 
Democracia Local, aplicado em 2017, mostraram que a cultura democrática e seus princípios-chave de 
confiança e colaboração na cidade deixaram a desejar. Como forma de aprofundamento do diagnóstico, 
cerca de 100 líderes locais dialogaram sobre os principais fatores e alavancas que influenciam a confiança 
e colaboração localmente. Foram priorizadas três estratégias de valorização da cultura local, cultivo da 
cidadania e fortalecimento das lideranças comunitárias como alavancas para o desenvolvimento da 
cultura democrática de Curitiba, com mais confiança e colaboração. 

Fortalecimento das lideranças: contribuir para o desenvolvimento de líderes 

comunitários por meio de iniciativas de capacitação e integração entre 

lideranças de diferentes comunidades.

Formou-se o grupo de trabalho “Fortalecimento de Lideranças” com o objetivo do desenvolvimento de 
líderes comunitários e exemplos de líderes locais e eventual aumento do impacto de projetos comunitá-
rios. Ele foi formado por Régis Sartori (MP-PR), Alexandra Meira (Aliança Empreendedora) e Fernando 
Granato (Quíron Educação). O grupo liderou facilitou e cofacilitou uma série de oito reuniões com lideran-
ças comunitárias, deu início a um esboço de projeto de capacitação para atuais e novas lideranças, e fez 
uma escuta com lideranças da comunidade local sobre suas dores em comum na comunidade.

Resultados Destaques: 

As reuniões com as lideranças desenvolveram novos tipos de colaboração com os parceiros convidados 
e outras lideranças de sua comunidade, apesar da colaboração se limitar às comunidades nas quais as 
lideranças residem; o entendimento do papel dos parceiros convidados; e a confiança no grupo de 
lideranças formado, apesar de confiarem muito pouco nos órgãos municipais, inclusive nos órgãos intro-
duzidos nas reuniões, como a FAS e a assessoria de imprensa.

Foram identificados os seguintes pontos em que as dores são mais próximas: dor da sustentabilidade 
financeira das lideranças e organizações que trabalham com a comunidade; falta de aproximação contí-
nua, união e sinergia entre as comunidades e organizações da comunidade, e entre as organizações em 
si; e falta de engajamento e participação nas atividades voltadas às comunidades. 
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O Cidade da Gente agora é da gente.... e agora? A partir desses resultados, 

identificamos as seguintes propostas de próximos passos que convidamos você 

a promover e incentivar para que nossa cidade se torne uma mais democrática:

Fortalecer redes e espaços de troca entre lideranças de diferentes comunidades de Curitiba;

Para a administração municipal e as regionais, abrir e manter canais mais constantes de escuta
e construção coletiva junto às lideranças comunitárias;

Atenção à formação de novas lideranças: autoconhecimento, conhecimento político e técnico, 
articulação e mobilização, valores e comportamentos democráticos.
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